La place des filles
et des femmes en sport

au Québec en chiffres

Les directions générales et les conseils )
d’administration (été 2023) : L'égalité a portée de main

DIRECTIONS GENERALES CONSEILS D'’ADMINISTRATION
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Mais une répartition des postes a l'interne
qui renvoie a des roles stéréotypés

Alors que la zone paritaire est atteinte en 2023 entre les femmes
et les hommes chez les employé.e.s des fédérations sportives :
directeurs
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Les entraineur.e.s et les officiel.le.s (2019 a 2022) :
Loin de la parité

Les femmes représentent MOINS DU TIERS des entraineur.e.s
et des officiel.le.s de la province
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LES MEMBRES : DES DONNEES ENCOURAGEANTES
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Mais encore du chemin a faire pour que
tous les sports atteignent la zone paritaire !

Entre 2019 et 2022

O Des fédérations sportives affichaient une prédominance
0 masculine chez leurs membres (+de 60%)
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4 UNIVERSITE Les données sur les C.A,, les directions générales

' p
e LAVAL Quebec et les employé.e.s ont été colligées par le Lab

PROFEMS. Les autres données proviennent du
ministére de I'Education, des Loisirs et des Sports.




