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MISE EN PLACE 
DE FACEBOOK, 
YOUTUBE, LINKEDIN ET 
INSTAGRAM

LANCEMENT OFFICIEL 
du Laboratoire de recherche pour 
la Progression des Femmes+ 
dans les Sports au Québec (Lab 
PROFEMS) le 28 avril 2022 en 
compagnie de la rectrice Sophie 
D’Amour et Mme Isabelle Charest 
ministre déléguée à l’Éducation 
et ministre responsable de la 
Condition féminine, lors d’une 
conférence de presse.

PRÉSENTATION DU 
LABORATOIRE 
auprès des membres et des 
partenaires le 4 octobre 2022 à la 
Maison du Loisir et du Sport.

LANCEMENT DE 
NOTRE LIVRE 
Équité diversité et inclusion 
dans les organisations sportives 
(Presses de l’Université Laval) le 4 
avril 2023 à la Maison du Loisir et 
du sport.

CONCEPTION DE NOTRE 
IMAGE DE MARQUE

MISE EN PLACE DU SITE 
WEB DU LABORATOIRE
lab-profems.fse.ulaval.ca
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Rapport annuel 2022-2023 | 5

https://lab-profems.fse.ulaval.ca/


Mot de la directrice
L’année 2022-2023 marque le début du Laboratoire pour la progression des 
femmes dans les sports au Québec (Lab PROFEMS). Comme toute nouvelle 
structure, nos débuts ont porté sur la mise en place des bases du Lab et la 
formation d’une équipe solide afin de répondre à notre mission de faire progresser 
l’égalité entre les femmes et les hommes dans le système sportif québécois.

Cette première année d’existence a été marquée par un nombre important de 
réalisations, dont de nombreux projets de recherche, d’activités de transfert de 
connaissance et d’établissement de partenariats avec le milieu sportif. En peu de 
temps, le Lab s’est fait connaître comme une organisation non seulement crédible, 
mais surtout accessible et à l’écoute des actrices et acteurs du milieu.

Vous trouverez dans ce rapport d a̓ctivités les réalisations du Lab PROFEMS pour 
la période du 22 mars 2022 au 31 mai 2023. Tout ce travail accompli en une seule 
année repose sur une équipe d’excellence. Je tiens à remercier sincèrement la 
contribution de chacune et chacun, car un Lab de recherche, c’est d’abord son 
personnel. La diversité et la complémentarité des expertises de ces personnes qui 
gravitent autour du Lab nous ont permis de mettre en place des bases solides pour 
les années à venir. 

Finalement, je tiens à remercier les membres du comité directeur pour leur aide 
précieuse et leurs conseils afin de guider les travaux du Lab.

Pour ce premier rapport, je désire amorcer une tradition, celle de partager une 
pensée avec vous:

« La grandeur de vos rêves doit toujours dépasser votre 
capacité actuelle à les réaliser. Si vos rêves ne vous 
effraient pas, c’est qu’ils ne sont pas assez grands. »
							       - Ellen Johnson Sirleaf

Alors, je nous souhaite de rêver grand pour 2023-2024!

Guylaine Demers

Directrice du Lab PROFEMS et professeure titulaire
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Introduction
En 2019, la Direction du sport, du loisir et de l’activité physique (DSLAP) a mis sur pied un groupe de travail pour 
connaitre la situation des filles et des femmes dans le système sportif québécois. Au terme de la cueillette de 
données menée par la Professeure Guylaine Demers, alors titulaire de la Chaire Claire-Bonenfant, un constat 
s’impose : les filles et les femmes sont sous-représentées par rapport aux garçons et aux hommes dans tous les 
secteurs d’activités liés au sport et à l’activité physique. Elles sont ainsi moins nombreuses à occuper des positions 
de leadership (entraineures, directrices-générales, etc.), à participer.

Le Lab PROFEMS, qui est une unité mixte de recherche, répond à la première recommandation faite par le Groupe 
de travail provincial sur les femmes et les filles dans le sport, le plein air et l’activité physique, soit « Documenter 
la situation de manière systématique et longitudinale afin d’appuyer la prise de décision en ce qui a trait à 
la représentation des filles et des femmes dans les secteurs du sport, du plein air et de l’activité physique ». 
Les activités du Lab PROFEMS s’inscrivent également dans les objectifs du rapport « Retombées sociales » de 
l’Université Laval quant au développement durable de nos communautés.

Mission
La mission du Lab PROFEMS est de faire progresser l’égalité entre les femmes et les hommes dans le système 
sportif québécois par le biais de recherches axées sur l’innovation technologique et sociale. Les activités de 
recherche sont donc réalisées en collaboration avec les acteurs.trices du milieu dans une démarche de co-
construction des savoirs afin de favoriser le développement de stratégies concrètes ayant un fort potentiel 
d’impact sur la progression des femmes en sport autant sur le plan de la participation que des postes décisionnels.

Partenariat avec Égale Action
Afin de s’assurer que les connaissances issues des recherches du Lab PROFEMS profitent immédiatement aux 
communautés sportives, notre organisation a établi, dès sa création, un partenariat étroit avec l’OBNL Égale 
Action. Cet organisme a pour mission de « (r)endre le système sportif québécois équitable ET égalitaire à l’égard 
des filles et des femmes et soutenir ces dernières dans le développement de leur plein potentiel.1 ». Ainsi, non 
seulement le transfert des connaissances se fait en continu, mais aussi, Égale Action, qui est représenté par sa 
directrice Sylvie Béliveau joue un rôle de premier plan quant à l’idéation dans le développement des projets 
de recherche. Par cette démarche, le Lab PRO-FEMS s’assure d’avoir un lien privilégié avec les diverses parties 
prenantes du système sportif québécois et de répondre aux demandes du milieu. 

1	  https://www.egaleaction.com/mission/ 
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Marilou St-Pierre (Iel)
Professionnel de recherche
Les recherches de Marilou St-Pierre portent principalement sur la représentation et les 
représentations des femmes, des filles et des personnes LGBTQ+ dans le monde du sport. Iel 
s’intéresse particulièrement à ces questions à travers le prisme de la communication et des médias 
et iel a aussi un intérêt marqué pour le journalisme sportif, ayant consacré sa thèse de doctorat 
aux parcours professionnels des journalistes sportives québécoises de 1970 à 2015.

L’équipe du Lab PROFEMS

Guylaine Demers (elle)
Directrice du Lab PROFEMS et professeure titulaire
Professeure à l’université Laval, Guylaine Demers a fait la promotion de l’égalité des genres dans 
le sport pendant la majeure partie de sa vie. Au fil des ans, elle est devenue la chercheure et 
la défenseure incontournable des questions d’équité dans le sport québécois et canadien. En 
2020, elle recevait le prix Femme et sport du Comité International Olympique qui reconnait sa 
contribution exceptionnelle à l’avancement des femmes en sport. Après avoir occupé le poste de 
codirectrice du premier centre canadien de recherche sur l’équité des genres en sport, elle relève 
maintenant son nouveau défi : diriger le premier laboratoire de recherche québécois pour la 
progression des femmes en sport.

Amélie Keyser-Verreault (elle)
Professionnelle de recherche
Amélie Keyser-Verreault est spécialiste des questions de politiques des corps (body politics) avec 
pour ancrage les questions de genre. Ses travaux de recherche portent sur les façons dont les 
rapports de pouvoir façonnent, traversent, marginalisent et excluent certains corps en contextes 
taïwanais, canadien et québécois. Amélie Keyser-Verreault assure le leadership dans les demandes 
de subvention et projets de recherche sur les menstruations et les pratiques sportives, les 
minorités de genre et les enjeux liés à l’inclusion dans le sport.

Perpétue Mahuclo Adité (elle)
Auxiliaire de recherche
Candidate au doctorat en communication publique à l’Université Laval, Perpétue Mahuclo Adité 
se sent concernée par les enjeux liés à l’équité, la diversité et l’inclusion dans une démarche 
intersectionnelle. Ses travaux de recherche portent sur la communication et l’intervention 
sociale, plus spécifiquement sur le journalisme de solutions et à ses effets sur les changements 
de comportements. Perpétue Adité est responsable de la gestion des médias sociaux du Lab 
PROFEMS.

Plusieurs étudiant.e.s gradué.e.s contribuent au rayonnement et 
à l’impact du Lab PROFEMS et en 2023 nous planifions agrandir 
notre équipe en accueillant des ressources supplémentaires grâce 
à notre offre de bourses. Nos divers projets de recherche financés 
nous permettront également de recruter davantage d’auxiliaires de 
recherche.
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Étude longitudinale sur 
la place des filles et des 
femmes en sport au Québec 
L’un des mandats du Lab PROFEMS est 
d’étudier sur une base longitudinale la 
place des filles et des femmes au sein du 
système sportif québécois. Que ce soit au 
tant qu’athlètes, entraineures, arbitres ou 
dirigeantes, les filles et les femmes sont 
globalement sous-représentées dans le 
sport. Ce projet de recherche a pour but 
de suivre la situation sur le long terme 
en colligeant sur une base annuelle les 
données des 67 fédérations sportives 
québécoises, d’analyser les différents 
mouvements que nous observons dans 
ces chiffres et de mettre sur pieds des 
actions concertées avec les acteurs et 
actrices du milieu pour améliorer le 
recrutement et la rétention des filles et 
des femmes dans tous les secteurs du 
sport.  

Recherches en cours

Inclusion des jeunes trans et 
non-binaires le sport
L’inclusion des jeunes trans et non 
binaire dans le sport est un dossier 
prioritaire du Lab PROFEMS. Pour ce 
faire, le Laboratoire mène des revues 
de littératures scientifiques et grises sur 
l’inclusion des personnes trans dans le 
sport et réalise une consultation auprès 
de jeunes trans et non binaires, de leurs 
parents, d’entraineur.e.s et de personnes 
issues d’organismes communautaires 
œuvrant avec la communauté 2LGBTQ+. 
Cette démarche a pour visée, dans 
un premier temps, la production de 
« lignes directrices » pour le ministère de 
l’Éducation du Québec quant à l’inclusion 
de ces personnes dans le sport. Dans un 
deuxième temps, en 2023, ce projet de 
recherche exploratoire fera l’objet d’une 
demande de subvention Savoir (CRSH) 
afin de repenser les structures même du 
sport afin de le rendre plus inclusif.

Le Lab PROFEMS mène présentement plusieurs projets de recherche.
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Mixité dans le sport
Le projet de recherche sur la mixité 
découle de demandes du milieu 
sportif québécois. En effet, plusieurs 
fédérations se questionnent sur la 
place qu’occupe ou que pourrait 
occuper la mixité dans leur discipline 
respective. Pour certaines fédérations, 
la solution serait de créer de meilleurs 
programmes mixtes. Mais d’autres 
se questionnent sur l’opportunité, la 
pertinence et les conditions de mise 
en œuvre de ces programmes. Dans le 
cadre de la première phase de ce projet, 
nous travaillons avec huit fédérations 
sportives québécoises : Baseball 
Québec, la Fédération québécoise 
d’Ultimate, Natation Québec, Natation 
artistique Québec, Ski de fond Québec, 
la Fédération de Waterpolo du Québec, 
la Fédération de Cheerleading du 
Québec et Parasports Québec. Pour 
chaque discipline, nous allons mener 
une analyse de la mixité – et de la non-
mixité – afin d’aider les fédérations, par 
le biais de la recherche, à mettre sur pied 
un guide des bonnes pratiques de mixité 
en tenant compte des contextes sportifs.
Ce projet sera également l’occasion 
d’évaluer les initiatives existantes et 
d’apporter un soutien aux fédérations 
dans la mise sur pied de nouveaux 
programmes en mixité ou en non-mixité, 
selon les résultats de la recherche.

Inclusion des 
entraîneur.e.x.s et arbitres 
LGBTQ+ le sport
Faisant suite à nos travaux auprès des 
jeunes trans et non binaires, nous avons 
amorcé un projet de recherche auprès 
des entraineur.e.x.s et arbitres de la 
communauté LGBTQ2+. Bien qu’iels 
fassent partie intégrante du champ 
sportif, il existe très peu d’études sur 
les expériences de ces acteur.trice.s 
lorsqu’iels s’identifient à la communauté 
LGBTQ2+. En analysant leurs expériences, 
les barrières rencontrées et les 
éléments facilitant leur participation 
dans le système sportif canadien, non 
seulement aurons-nous de meilleures 
connaissances scientifiques, mais nous 
visons le développement d’outils pour 
assister les acteur.trice.s du système 
sportif dans la création d’environnements 
plus inclusifs pour la communauté 
LGBTQ+. 
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Capsules web sur l’équité et l’égalité au baseball:  
pour ne pas laisser de coureur.euse.s sur les sentiers
Dans la cadre d’une subvention de recherche Connexion (CRSH) en collaboration avec 
le Lab PROFEMS et Baseball Québec, nous proposonss une série de cinq capsules web 
qui chacune se concentre sur une question spécifique liée à l’inclusion (inclusion des 
femmes, des personnes trans et non-binaires, capsule sur l’intersectionnalité, etc.). 
Ces capsules ont été construites de manière à refléter les recherches les plus récentes 
disponibles et à les adapter au contexte du baseball.

Projets terminés

Hommes alliés en sport
Égale Action et le Lab Profems, en fière collaboration ont mis sur pieds le projet spécial: 
Les hommes alliés en sport. Les hommes sont nombreux à occuper des postes de 
leadership dans le monde sportif. Être un homme allié en sport, c’est utiliser cette 
position de pouvoir pour changer les choses et participer à faire de l’égalité entre les 
femmes et les hommes plus qu’un idéal, mais une réalité.

Le rapport de recherche sur les hommes alliés en sport, dont la version finale a 
été remise au Secrétariat à la Condition féminine à l’automne 2022, connaitra une 
déclinaison par articles (deux) en langue française et anglaise. Une de ces publication 
est maintenant en traduction en vue d’être soumise prochainement. L’autre article sera 
écrit au courant de l’année 2023. 

En novembre et décembre 2022, trois capsules web, produites en collaboration avec 
Égale Action, ont été mises en ligne et sont maintenant accessibles sur notre site web, 
à l’onglet Boite à outils. Enfin, un aide-mémoire de deux pages résumant les grandes 
lignes du rapport a été mis à disposition du grand public sur notre site web. 

Tournage des 
capsules en 
collaboration 
avec Baseball 
Québec.
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Subventions

Environnements sportifs inclusifs et sécuritaires pour entraineur.e.x.s et arbitres LGBTQ2+
Organisme : Centre de règlement des différends sportifs du Canada
Financement obtenu : 81 174$ sur 3 ans
Auteur.e.s : Demers, G., Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M.
Année : 2023-2026

La mixité en ski de fond

Organisme : Ski de fond Canada
Financement obtenu : 7 000$ sur 1 an
Auteur.e.s : Demers, G., Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M
Année : 2023-2024

Enjeux et bonnes pratiques entourant l’inclusion des jeunes athlètes trans et non binaires au Québec
Organisme : FSE, Université Laval - Programme de diffusion et de mobilisation des résultats de la recherche
Financement obtenu : 5 000$ sur 1 an
Auteur.e.s : Demers, G., Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M.
Année : 2022-2023

La mixité en sport au Québec
Organisme : Ministère de l’éducation du Québec
Fiancement obtenu : 35 000$ sur 2 ans
Auteur.e.s : Demers, G., Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M.
Année : 2023-2024

Les hommes alliés en sport
Organisme : Secrétariat à la condition féminine
Financement obtenu : 30 000$ sur 2 ans
Auteur.e.s : Demers, G.
Année : 2021-2022

L’inclusion, ça compte! Classes de maître pour une plus grande inclusion des groupes historiquement marginalisés 
dans le baseball
Organisme : CRSH
Financement obtenu : 30 000$ sur 1 an
Auteur.e.s : Demers, G., Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M.
Année : 2022-2023

Subventions obtenues
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Subvention non obtenue
Cartographier les inégalités de genre dans la pratique du sport et l’accessibilité géographique aux infrastructures : 
un outil interactif pour les acteurs du monde sportif québécois.
Organisme : FRQSC-INNO
Financement demandé : 100 000$ sur 3 ans
Auteur.e.s : Demers, G., Vandersmissen, M.-H., Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M., Lalonde, B.
Année : 2023-2026

La mixité dans les milieux LGBTQ+ sportifs. En collaboration avec Équipe Montréal 

Organisme : CRSH - Subvention d’engagement partenarial
Financement demandé :25 000$ sur 1 an
Auteur.e.s : Demers, G., Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M.,
Année : 2023-2024

Subventions demandées

COVID-19 Impacts on Gender+ Equity in Canadian Sport: Understanding how sport can Address and Prevent Gender 
Inequity in Post-Pandemic Times.

Organisme : CRSH
Financement obtenu : 230 265$ sur 4 ans
Auteur.e.s : Pegoraro, A., Demers, G., Barclay, L. J. & Kerr, G. 
Année : 2022-2026
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Publications
ARTICLES SCIENTIFIQUES

Keyser-Verreault, A. et Demers, G. (2023). Transgender and non-binary athlete needs: Challenges and best practices. 
Canadian journal for women in coaching, Vol. 23 (2).

Keyser-Verreault, A. (en rédaction).  L’impact du support des familles dans la pratique sportives des jeunes trans et non-
binaires, Enfances, familles, générations, Sports et familles, Marianne Kempeneers, Suzanne Laberge 

Kriger, D., Keyser-Verreault, A., Joseph, J. & Peers, D. (2022). The Operationalizing Intersectionality Framework. Journal of 
Clinical Sport Psychology (Impact Factor 1.27). Advance online publication. https://doi.org/10.1123/jcsp.2021-0069.

St-Pierre. M. (à paraitre). La médiatisation sportive télévisée en contexte canadien : le français au banc des pénalités. 
Port-Acadie: revue interdisciplinaire en études canadiennes. 

St-Pierre, M. (à paraitre). Vestiaires, malaises et rituel initiatique : les journalistes sportives au cœur de la masculinité 
hégémonique. Soumis à la revue Recherches féministes. 

Sirois-Moumni, B. et St-Pierre, M. (en évaluation). Le hockey pour tous, mais pas pour toutes? Regard croisé sur la 
médiatisation du racisme et du sexisme au hockey. Soumis à la revue Communiquer. 

St-Pierre, M. (en évaluation). The Myth of Equality in Canada: The Representation of Women in Canadian Sport Media. 
Soumis à la revue Canadian Journal of Communication.

St-Pierre, M. et Keyser-Verreault, A. (en traduction). Portrait de l’homme allié en sport : l’action avant tout. 

LIVRES

Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M., Brière, S. et Demers, G. (à paraitre, 2023). Equity, diversity and inclusion in sports 
organizations. University of British Columbia Press.

Keyser-Verreault, A., St-Pierre, M., Brière, S. et Demers, G. (2023). Équité, diversité et inclusion dans les organisations 
sportives. Presses de l’Université Laval. 

Keyser-Verreault, A. (ed). (en preparation pour Routledge). Gender, Body politics and resistance in sports.

CHAPITRES DE LIVRE

Demers, G., Werthner, P. & Din, C. (2022). Transformational change: Creating a new culture of sport coaching. In Improving 
Gender Equity in Sports Coaching. Norman, L. (Ed.). Routledge: Women in coaching series.

Keyser-Verreault, A. & Kriger, D., (à paraitre, 2023). “I know my body way better with the utilization of this app”: The 
politics of tracking athletes’ menstrual cycles and sport performance. In Scala, F., & Smith, L. (Eds), Northern blood: 
The politics of menstruation in Canada. McGill-Queen’s University Press.

Kriger, D., & Keyser-Verreault, A. (2022). Chapter 4: What is Gender? In Kerr, G. (Ed.), Gender-based violence in children’s 
sport, Routledge.

St-Pierre, M. (à paraitre) « La médiatisation du sport-spectacle : l’émotion comme écart aux normes ». Dans J. Brun 
et P. Daignault (dir.). Communication et émotion. Collection Culture française d’Amérique. Québec : Presses de 
l’Université Laval. 

St-Pierre, M. (à paraitre). « Genre et sport ». Dans, C. Caron et J, Brun (dir.), Introduction aux études féministes et de genre 
en communication. SAGE Publication. 

Diffusion
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DIRECTION DE NUMÉRO DE REVUE

Demers, G., Keyser-Verreault, A., & St-Pierre, M. (Eds) (à paraitre 2023). Genre, féminismes et sports. Recherches féministes, 
35(2). 

RAPPORTS DE RECHERCHE

Keyser-Verreault, A., Moore, E., Kriger, D., et Demers, G. (2022). Promising Practices for the Inclusion of Women and Girls 
from Participation to Leadership: A Literature Review. E-Alliance.

E-Alliance (2022). Transgender Women Athletes and Elite Sport: A Scientific Review.  https://cces.ca/transgender-women-
athletes-and-elite-sport-scientific-review. 

St-Pierre, M. et Demers, G. (2022). Les hommes alliés en sport. Rapport de recherche. Laboratoire pour la progression 
des femmes dans les sports au Québec. 38 p.

Conférences scientifiques
Demers, G. (2023, 8 mai). Invaincues, même en désavantage numérique : Évolution de la place des femmes dans les 

sports au Québec. Communication présentée dans le cadre du congrès de l’ACFAS, Montréal : Canada.

Demers, G. (2022, 23 mai). L’articulation de la dynamique Scientifique-Politique-Pratique pour la progression de la place 
des femmes en sport : Exemples du Québec et du Canada. Présentation au Laboratoire sur les Vulnérabilités et 
l’Innovation dans le Sport de l’université Lyon1., Lyon : France.

Demers, G. et Ottagalli, C. (2022, 29 novembre). Les communautés de pratique : solution à la pénurie d’entraîneures? Les 
Entretiens Jacques-Cartier 2022, Montréal.

Demers, G., Werthner, P., Bales, J. et Mahadi, S. (2022, 15 novembre). Fostering Excellence and Equality in Women’s High 
Performance Coaching: developing a strong policy foundation. IWG conference. Auckland, New-Zealand.

Demers, G., Werthner, P. (2022, 16 novembre). Advancing Gender Equity in Sport: What Works?. IWG conference. Auckland, 
New-Zealand.

Keyser-Verreault, A. (2022, 16 Mai). Roundtable Northern Blood: The Politics of Menstruation in Canada, Menstruation 
and sport – Part 1. Canadian Sociological Association Annual Conference. (En ligne)

Conférence internationale Femmes et sport (IWG), 
Nouvelle-Zélande, novembre 2022.

Entretiens Jacques-Cartier avec la délégation française, octobre 
2022
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St-Pierre M. et Sirois-Moumni. B. (2023). Viewpoints on the mediatisation of 
racism and sexism in Quebec’s hockey media landscape. International 
Association for Communication and Sport, Barcelone, Espagne. 

St-Pierre, M. (2022). The Myth of Gender Equality in Canada : the Case 
of Women’s Athletes in Canadian Sport Media. Eass & ISSA World 
Congress of Sociology of Sport, Tubingen, Allemagne. 

St-Pierre, M. (2022). La promesse de « renouveau » de la médiatisation 
sportive par le web: les cas de The Athletic et Balle Courbe. Colloque 
Genre(s) et communication : Enjeux éthiques, épistémologiques et 
méthodologiques, ACFAS. 

St-Pierre, M. et Sirois-Moumni, B. (2022). Le hockey pour tous, mais pas 
pour toutes ? : Regard croisé sur la médiatisation du racisme et du 
sexisme au hockey. Colloque Genre(s) et communication : Enjeux 
éthiques, épistémologiques et méthodologiques, ACFAS.

Transfert de connaissances
Durant l’été 2022, nous avons lancé notre site internet auquel nous 
ajouterons des outils de transfert de connaissances au cours des mois à 
venir.

PROJETS DE TRANSFERT DES CONNAISSANCES

Capsules web sur l’équité et l’égalité au baseball : « pour ne pas laisser de coureur.euse.s sur les sentiers »

Dans la cadre d’une subvention de recherche Connexion (CRSH) en collaboration avec le Lab PROFEMS et Baseball 
Québec, nous proposons une série de cinq capsules web qui chacune se concentre sur une question spécifique liée à 
l’inclusion (inclusion des femmes, des personnes trans et non-binaires, capsule sur l’intersectionnalité, etc.). Ces capsules 
ont été construites de manière à refléter les recherches les plus récentes disponibles et à les adapter au contexte du 
baseball.   

Capsules « Les hommes alliés en sport »

En collaboration avec Égale Action, nous avons créé trois capsules web pour expliquer ce qu’est un homme allié en sport 
et les actions que peuvent mettre en place ces derniers pour améliorer la présence et la rétention des femmes dans les 
positions de leadership dans le monde du sport. Ces capsules ont été  lancées en novembre et en décembre 2022.  Elles 
sont disponibles sur nos réseaux sociaux et sur notre site web. 

Veille scientifique sur les femmes et les filles en sport  

Nous collaborons à la veille scientifique produite par l’Observatoire québécois du loisir basé à l’Université du Québec à 
Trois-Rivières (UQTR). Notre rôle consiste à repérer les articles scientifiques les plus pertinents qui touchent les femmes 
et les filles en sport. Ces articles sont ensuite diffusés aux personnes impliquées dans le secteur du loisir au Québec afin 
qu’elles s’en inspirent dans leurs pratiques.

Marilou St-Pierre et Amélie Keyser-
Verreault en Allemagne  au Eass & ISSA 
World Congress of Sociology of Sport.
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Consulter les capsules vidéo

https://lab-profems.fse.ulaval.ca/boite-a-outils/


* BALADO * Jouer comme une fille

Même si son titre controversé réfère à un vieux préjugé de « mononcle 
», c’est sur un ton positif et complice que la Dre Guylaine Demers et 
l’animateur Marc Durand enrichissent le débat. Chaque semaine, le duo 
reçoit des invité·es qui, à travers leur rôle et leur parcours, exposent des 
situations, soulignent des bons coups et proposent des solutions réalistes. 
Si le débat ne semble plus tout à fait d’actualité, cette série prouve qu’il en 
est tout autrement abordant sans détour le chemin à parcourir pour arriver 
à rendre le système sportif québécois équitable et égalitaire pour les filles 
et les femmes.

Les statistiques des deux premières saisons indiquent bien l’intérêt pour 
les sujets touchant la place des filles et des femmes dans les sports au 
Québec. 

En date du 10 mars 2023
VISIONNEMENT AUDIO

SAISON 1 18 217 3 216
SAISON 2* 14 492 1 529
TOTAL 32 709 4 745

*Il reste trois épisodes à compiler.

ACTIVITÉS INDIVIDUELLES DE TRANSFERT DES CONNAISSANCES

Demers, G. (2023, mai). Les inégalités en sport au Québec. Conférence dans le cadre du «dîner des alliés» de la Fédération 
interprofessionnelle de la santé du Québec. St-Hyacinthe : Québec.

Demers, G. (2022, juin). Les rencontres Parlons Sports au féminin: La stratégie des 3R pour augmenter le nombre de 
femmes en leadership. Pôle sports HEC Montréal.

Demers, G., St-Pierre, M. et Clément, P. (2022, septembre). Réalités LGBTQ+ en sport. Panéliste table ronde de l’Alliance 
Arc-en-ciel.

Demers, G. (2022, avril). La tenue vestimentaire : Un enjeu pour l’image corporelle des athlètes? Webinaire en 
collaboration avec la Chaire SIMS.

Demers, G. (2022, novembre). Panel on Gender diversity in sport. IWG conference. Auckland, New-Zealand.

Demers, G. (2022, mars). L’homophobie en sport, Radio-Canada, présentation au personnel.

St-Pierre, M. (2022). Panéliste invité par l’Observatoire des droits de la personne du CÉRIUM (ODPC). Table ronde sur les 
droits de la personne dans le cadre de la Coupe du monde de soccer au Qatar. 

St-Pierre, M. (2022). Conférence dans le cours COM5012-40 – Sport, Communication et Culture populaire, Faculté de 
communication, Université du Québec à Montréal

St-Pierre, M. (2022). Conférence dans le cours SVS-6700 - Interventions organisationnelles en diversité sexuelle et de 
genre, Université Laval

St-Pierre, M. (2022). Conférence dans le cours EPS 7012 -Genres et sport, Université Laval

St-Pierre, M. (2022). Conférence dans le cours EPS 3300 – Équité en intervention sportive, Université Laval. 

St-Pierre, M. (2022). Création d’une capsule sur les femmes et le sport pour le cours COM-2153 - Genre et communication, 
Université Laval. 

Rapport annuel 2022-2023 | 17



St-Pierre, M. (2022). Parce que l’activité physique c’est pour toustes : conférence-atelier sur l’inclusion des femmes et des 
personnes LBTQ+ dans le sport amateur. Conférencier invité par l’organisme communautaire Équipe Montréal.

St-Pierre, M. (2022). Combattre les stéréotypes de genre dans le sport. Conférencier invité par l’organisme Pour3points. 

St-Pierre, M. (2023). Conférence dans le cours COM5012-40 – Sport, Communication et Culture populaire, Faculté de 
communication, Université du Québec à Montréal

St-Pierre, M. (2023). Conférencier invité. Sommet Le Sport c’est pour la vie. L’inclusion des personnes LGBTQ+ dans le 
sport: Déconstruire les stéréotypes de genre pour mieux bâtir le futur.

St-Pierre, M. (2023). Conférencier invité. Discussion postreprésentation de la pièce Sportriarcat. Théâtre Espace Libre. 
Montréal.

APPARITIONS MÉDIATIQUES

Demers, G. (2022, 29 avril). Entrevue CBC: transphobia in sport

Demers, G. (2022, 2 mai). Entrevue RC: Femmes et sport

Demers, G. (2022, 20 juin). Entrevue Moteur de recherche, Radio-Canada, (athlètes trans)

Demers, G. (2022, 13 août). Entrevue Les faits d’abord, Radio-Canada, (femmes en sport)

Demers, G. (2023, 21 janvier). La Presse. Faut-il séparer garçons et filles dès 4 ans ?

Demers, G. (2023, 24 janvier). Métro Québec, 24 janvier 2023. Une Journée dédiée au sport féminin à faire mieux connaître

Demers, G. (2023, 24 janvier). Radio de Radio-Canada  - Journée internationale du sport féminin :

Ville Heure Animation

Toronto 7h00 Nicolas Haddad

Windsor 7h22 Marine Lefèvre
Winnipeg 7h35 Patricia Bitu Tshikudi

Charlottetown 7h45
Denis Duchesne  
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-reveil-ile-du-
prince-edouard/episodes/682753/rattrapage-du-mardi-24-janvier-2023

Ottawa 8h00 Mélanye Boissonnault

Regina 8h15 Désiré Kafunda

Vancouver 8h30 Marie Villeneuve

Demers, G. (2023, 25 janvier). Revue électronique The Tyee : 
https://thetyee.ca/News/2023/01/25/Trans-Kids-Should-Get-To-Play-Sports 

Demers, G. (2023, 25 janvier). Châtelaine : Numéro Printemps 2023 (avec Chloé Machillot), sur le rapport du conseil du 
statut de la femme.

Demers, G. (2023, 25 janvier). Radio-Canada sports, 8 mars : 
https://ici.radio-canada.ca/sports/1961258/femmes-sport-encore-obstacles-marie-philip-poulin-guylaine-demers 

Demers, G. (2023, 10 mai). Entrevue Moteur de recherche, Radio-Canada, (Pourquoi séparer les garçons et les filles dans 
les sports?)

Demers, G. (2023, 25 janvier) Gazette des Femmes, Édition Janvier-Février 2023 :  
https://gazettedesfemmes.ca/22486/femmes-et-sport-de-nombreux-obstacles-persistent/?utm_
source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=Gazette-Janvier-Fevrier-2023--La-recherche-feministe--
repenser-les-savoirs
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Demers, G. (2023, 25 janvier). Châtelaine : Numéro Printemps 2023 (avec Chloé Machillot), sur le rapport du conseil du 
statut de la femme.

Demers, G. (2023, 25 janvier). Radio-Canada sports, 8 mars : https://ici.radio-canada.ca/sports/1961258/femmes-sport-
encore-obstacles-marie-philip-poulin-guylaine-demers 

Demers, G. (2023, 21 février). Francopresse, La ringuette, tout feu tout femmes

Demers, G. (2023, 10 mai). Entrevue Moteur de recherche, Radio-Canada, (Pourquoi séparer les garçons et les filles dans 
les sports?)

Keyser-Verreault, A. (2022, 28 novembre). Entrevue Moteur de recherche, Radio-Canada, (Menstruations et sport)

St-Pierre, M. (2022). Ici Radio-Canada Manitoba (radio)- Le 6 à 9 – La place des femmes aux Olympiques 

St-Pierre, M. (2022). Ici Radio-Canada Acadie (radio) – Émission du matin – Hockey Canada et la culture toxique

St-Pierre, M. (2022). Ici Radio-Canada Manitoba (radio) – Émission L’Actuel – La lutte contre les agressions sexuelles et les 
Blackhawks de Chicago

St-Pierre, M. (2022). Ici Radio-Canada Manitoba (radio) – Émission L’actuel – Hockey Canada et les violences sexuelles

St-Pierre, M. (2022). Ici Radio-Canada Saguenay-Lac-Saint-Jean – Place publique – La place des femmes dans le hockey 
professionnel

St-Pierre, M. (2022). Ici Radio-Canada Colombie-Britannique (radio) – Émission du matin (Le Phare Ouest) – Les violences 
dans le hockey

St-Pierre, M. (2022). Ici Radio-Canada Halifax et Nouveau-Brunswick (radio et télé) – Les violences dans le hockey 

St-Pierre, M. (2023). Le Devoir, 4 février, Filles et garçons jouent dans la même cour – Sur la mixité en sport

St-Pierre, M. (2023). Magazine Curium. Réaction au témoignage d’une jeune sportive trans. Vise un public adolescent.

Guylaine Demers en entrevue à la radio.
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En octobre 2022 nous avons officiellement lancé notre page LinkedIn. 

Médias sociaux

En octobre 2022 nous avons officiellement lancé notre page Facebook.
Facebook

212 
abonnés 
facebook

47 619
impressions

LinkedIn
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Les 
comptes 
Instagram 
et YouTube 
ont été 
créés en 
avril 2023.

https://www.linkedin.com/in/labprofems/
https://www.facebook.com/LabProfems


Engagements divers de la directrice
	▶ Personne ressource indépendante pour le mécanisme de prévention du Rouge et Or (protection des athlètes);
	▶ Pôle sports HEC Montréal, Espace Leadership féminin : Mentore et Ambassadrice du parcours La relève ( janvier à juin 
2022);
	▶ Membre du Sport Inclusion Task Force du Comité Olympique Canadien;
	▶ Affiliated scholar: Tucker Center for research on girls and women in sport, University of Minnesota;
	▶ Membre du Groupe de travail du comité fédéral-provincial-territorial des sports (CFPTS) sur les femmes et les filles dans 
le sport (depuis 2018);
	▶ Directrice, Microprogramme de 2e cycle en coaching sportif;	
	▶Présidente Égale Action (fin du mandat 15 juin 2022);
	▶ Membre du comité de sélection Canadian Sports’ Hall of Fame (fin du mandat octobre 2022).

Prix

Guylaine Demers a été 
nommée finaliste du prix 
Égalité Thérèse-Casgrain 
dans la catégorie Hommage 
(2022).

Guylaine Demers accompagnée de sa mère et des petites-filles de 
Thérèse Casgrain. 

Activités de représentation de la 
directrice
	▶ Présentation au comité permanent de Patrimoine Canada dans le cadre de la commission sur le sport féminin, 
Gouvernement fédéral, 5 décembre 2022.
	▶ Présentation au comité permanent de Patrimoine Canada dans le cadre de la commission sur le sport sécuritaire, 
Gouvernement fédéral, 1er mai 2023.
	▶ Rencontre avec la secrétaire générale de la Conférence des Ministres de la Jeunesse et des Sports de la francophonie 
(CONFEJES), Ministère de l’éducation du Québec. 4 juillet 2022.
	▶ Rencontre avec la nouvelle Consul générale des États-Unis, bureau de Québec. 12 octobre 2022.
	▶ Rencontre avec la ministre responsable des sports au gouvernement du Québec, Isabelle Charest. 22 mars 2023.
	▶ Rencontre avec la sous-ministre de Patrimoine canadien, Isabelle Mondou à propos du sport sécuritaire. 24 mars 2023.
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Annonce de la création du 
Laboratoire PROFEMS
À l’Université Laval en compagnie de la rectrice 
Sophie D’Amour et de la ministre Isabelle Charest. 

Lancement du livre Équité diversité 
et inclusion dans les organisations 
sportives
Amélie Keyser-Verreault et Marilou St-Pierre ont 
lancé le livre Équité diversité et inclusion dans les 
organisations sportives à la Maison du  Loisir et du 
Sport à Montréal. Plusieurs personnes des 
organisations sportives québécoises étaient 
présentes.

Présentation du Lab aux 
organismes de sport
Présentation du Lab PROFEMS à la Maison du 
Loisir et du Sport en compagnie des membres 
des fédérations sportives du Québec ainsi que de 
représentant.e.s d’organismes multisports. 

Évènements

L’évènement a été largement couvert par divers médias :

• L’Université Laval étudiera la place des femmes dans le
sport. Le Soleil, 28 avril 2022.

• Le Laboratoire pour la progression des femmes dans les
sports au Québec voit le jour. L’Écho de Laval, 28 avril
2022.  

• Un nouveau laboratoire sur les femmes dans le sport à
l’UL. Journal de Québec, 28 avril 2022.

• Création du Laboratoire de recherche pour la
progression des femmes dans les sports au Québec. Le 
Soleil, 28 avril 2022.   

• Un laboratoire sur la progression des femmes dans les
sports.  MétroQuébec, 28 avril 2022

• Segment : Un nouveau laboratoire sur les femmes
dans le sport. C’est encore mieux l’après-midi. Radio-
Canada, 28 avril 2022.

• Segment : Un nouveau laboratoire sur les femmes dans
le sport. Tout un matin. Montréal, Radio-Canada, 29
avril 2022.

• Segment : Un nouveau laboratoire sur les femmes dans
le sport. Quebec AM. Québec, CBC, 29 avril 2022.

• Segment : Un nouveau laboratoire sur les femmes
dans le sport. Les matins d’ici, Radio-Canada ( Ottawa-
Gatineau), 2 mai 2022.

28 avril 2022

4 octobre 2022 4 avril 2023 
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https://www.quebechebdo.com/sports/309827/un-laboratoire-sur-la-progression-des-femmes-dans-les-sports
https://www.quebechebdo.com/sports/309827/un-laboratoire-sur-la-progression-des-femmes-dans-les-sports


	▶Mettre en place un réseau de 
chercheur.e.s associé.e.s au 
laboratoire.

	▶ Recruter des étudiant.e.s gradué.e.s 
et post-doctorant.e.s.

	▶ Engager une coordonnatrice

Planification 2023-2024

	▶ Poursuite du projet sur l’inclusion 
des personnes trans et non-binaires 
dans le sport au Québec.

	▶ Poursuite du projet sur l’inclusion 
des coachs et arbitres de la 
communauté LGBTQ+.

	▶ Poursuite du projet mixité en sport. 

	▶ Projet avec Équipe Montréal portant 
sur l’évaluation de structures 
compétitives en contexte de mixité.

	▶ Amorce du projet de recherche sur 
les Communautés de pratique mise 
en place par Égale Action.

	▶ Évaluation du programme de 
mentorat des entraineures du 
Ministère de l’éducation.

	▶ Projet de recherche sur l’expérience 
des participant.e.s aux Gays Games 
2023 (Guadalajara (Mexique) et 
Hong Kong) : La place des femmes 
dans le mouvement sportif LGBTQ+, 
Mixité et LGBTQphobie. 

	▶Demande de subvention CRSH 
développement des savoirs sur les 
enjeux des menstruations pour les 
personnes qui ont des utérus dans 
les sports au Canada.

	▶ Amorce du projet de recherche 
CRSH sur la COVID en collaboration 
avec E-Alliance : COVID-19 Impacts 
on Gender+ Equity in Canadian 
Sport: Understanding how sport 

can Address and Prevent Gender 
Inequity in Post-Pandemic Times.

	▶ Élaboration et mise en place de la 
stratégie de collecte des données 
longitudinales sur l’équité des 
genres dans le sport au Québec.

	▶ Poursuite de la collecte de données 
longitudinales sur la présence 
des femmes dans les C.A. et dans 
les permanences des fédérations 
sportives québécoises et premier 
rapport comparatif 2022-2023. 

Recherche

	▶Diffusion des infographies et du 
rapport de recherche pour la phase 
1 du projet sur l’inclusion des 
personnes trans et non binaire dans 
le sport.

	▶ Rédaction d’un deuxième article à 
partir des données du projet sur les 
hommes alliés dans le sport.

	▶ Rédaction de deux articles sur 
l’inclusion des jeunes trans et non 
binaires dans le sport.

	▶ Proposition du livre Gender, body 
politics and sports à Routledge et 
lancement de l’appel de textes.

	▶ Parution du numéro spécial Genres 
et Sports de la revue Recherches 
féministes dont nous avons la 
direction.

	▶ Animation et participation à une 
table ronde sur l’inclusion des 
communautés LGBTQ+ dans le 
cadre de Fierté Montréal, juillet 
2023.

	▶ Poursuite du balado « Jouer comme 
une fille » : 15 épisodes.

Communications

Développement
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Annexe 1- Rapport financier
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Prévisions Réel

Budget Ministère de l'Éducation
Budget 500 000 $ 500 000 $ Note 1
Frais indirects de recherche (65 218 $) (32 609 $) Note 2

Solde  434 782 $ 467 391 $

Budget Ulaval 25 000 $ 25 000 $

Total: 459 782 $ 492 391 $

Dépenses
Salaires
Dégagements d'enseignement pour la directrice 35 000 $ 36 027 $
Adjointes à la direction (Professionnel de recherche et poste de coord. Des partenariats) 180 000 $ 179 862 $
Services professionnels et techniques (communication, médias sociaux, site web) 30 000 $ 7 461 $
Sous‐total 245 000 $ 223 350 $

Bourses et salaires aux étudiants
Bourses de maîtrise et doctorat  10 000 $ 0 $
Salaire auxiliaires 1er, 2e et 3e cycle et stagiaire de recherche  19 783 $ 13 599 $
Sous‐total 29 783 $ 13 599 $

Budget de fonctionnement
Infrastructure de recherche (ordinateurs, licences, logiciels, mobilier, etc.) 10 000 $ 13 490 $
Espace serveur sécurisé 5 000 $
Rencontres de travail (déplacements, per diem, location de locaux, etc.) 0 $ 1 286 $
Activités de rayonnement et de diffusion (matériel, infographie, déplacements, colloques, etc) 5 000 $ 10 887 $
Sous‐total 20 000 $ 25 664 $

Total des dépenses  294 783 $ 262 612,92 $

Solde  164 999 $ 229 778 $

Note 1: 2 versements ont été faits au projet (en mars et juillet 2022)
Note 2: Seulement les FIR de l'AN 1 ont été prélevés en date du 31 mars 2023

En date du 31 mars 2023

Lab Pro‐FEMS ‐ Laboratoire de recherche pour la Progression des Femmes En Sport
Résultats ‐ Sommaire

Budget
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