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Faits saillants

Mot de la directrice

Avec la fin de l'année 2023-2024, nous arrivons a la mi-parcours
de l'entente que nous avons avec le ministere. Ces deux premieres

membres années ont permis de positionner le Lab PROFEMS comme
. un acteur essentiel du paysage sportif québécois. En effet, les
au sein de 11 O Paysage sportll AHERe e
. i réalisations de l'équipe du Lab ont touché plusieurs organisations
I equipe des milieux scientifique et professionnel.
Du coté scientifique, nous avons terminé trois projets de recherche
et déposé nos deux premiers rapports présentant les données
”

longitudinales sur la place des filles et des femmes au Québec,
étudiant-es de un pour le spg@ fédéré et lautre pour le spf)rt scglaire (RSEQ). Nous
, . avons poursuivi deux autres projets et démarré quatre nouvelles
— CVCIQS superieurs études. Ces derniéres représentent un budget total de 318 000S. Du coté professionnel, l'expertise de
l‘équipe du Lab a été sollicitée pour de nombreux événements a large public. Nous avons participé a
plus de 20 activités de transfert de connaissance. Notre étroite collaboration avec Egale Action s'est
maintenue et nous avons appris a étre plus efficaces dans nos facons de travailler. Ce partenariat est

essentiel afin que les travaux du Lab demeurent ancrés dans le milieu sportif québécois.

Une autre illustration de notre portée est la présence que nous occupons dans les médias. L’hiver
2024 a été particulierement intense avec les succes de la nouvelle ligue professionnelle de hockey
féminin et les finales féminines de basketball de la NCAA. Nous avons été sollicité-es a plus de 30
reprises!

Tout ce travail nécessite une équipe compétente et dédiée et jai le bonheur d’étre entourée de
personnes d’exception. Cette belle équipe s'est agrandie avec l'arrivée d’une coordonnatrice. Nous
avons aussi accueilli une nouvelle professionnelle de recherche ayant pris le relais d’Amélie Keyser-
Verreault qui a accepté de nouveaux défis. Je remercie toutes ces personnes du fond du cceur. Je tiens

activités de

transfert de apparltlons également a remercier les membres du comité directeur pour leurs précieux conseils afin de guider les
connaissances medlathues travaux du Lab.
Je retiens donc de l'année 2023-2024 la vivacité du Lab, la passion de son équipe et la qualité de
ses productions scientifiques et professionnelles. Finalement, 'an dernier j'ai amorcé une tradition,
celle de partager une pensée avec vous. Voici celle que je vous propose cette année et qui illustre bien
ce que nous sommes en train de devenir:
publications scientifiques «Si on veut obtenir quelque chose que l’on n’a jamais eu,
il faut tenter quelque chose que l'on n’a jamais fait. »
— Péricles
Alors, je nous souhaite d’étre créatifs-ves pour 2024-2025!
Guylaine Demers
. Directrice du Lab PROFEMS et professeure titulaire
subventions/contrats obtenus
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Comiteé directeur

Introduction

En 2019, la Direction du sport, du loisir et de l'activité physique (DSLAP) a mis sur pied un groupe de travail

pour connaitre la situation des filles et des femmes dans le systeme sportif québécois. Au terme de la cueillette
de données menée par la Professeure Guylaine Demers, alors titulaire de la Chaire Claire-Bonenfant - Femmes,
Savoirs et Sociétés, un constat s'impose : les filles et les femmes sont sous-représentées par rapport aux garcons
et aux hommes dans tous les secteurs d’activités liés au sport et a l'activité physique. Elles sont ainsi moins
nombreuses a occuper des positions de leadership (entraineures, directrices-générales, etc.) et a participer.

Le Lab PROFEMS, qui est une unité mixte de recherche, répond a la premiere recommandation faite par le

Groupe de travail provincial sur les femmes et les filles dans le sport, le plein air et lactivité physique, soit
«Documenter la situation de maniere systématique et longitudinale afin d'appuyer la prise de décision en ce qui

a trait a la représentation des filles et des femmes dans les secteurs du sport, du plein air et de l'activité physique».
Les activités du Lab PROFEMS s’inscrivent également dans les objectifs du rapport « Retombées sociales» de
['Université Laval quant au développement durable de nos communautés.

Mission, objectifs et axes de recherche

La mission du Lab PROFEMS est de faire progresser l'égalité entre les femmes et les hommes dans le systeme
sportif québécois par le biais de recherches axées sur l'innovation technologique et sociale. Les activités

de recherche sont donc réalisées en collaboration avec les acteurs-trices du milieu dans une démarche de
co-construction des savoirs afin de favoriser le développement de stratégies concretes ayant un fort potentiel
d’impact sur la progression des femmes en sport autant sur le plan de la participation que des postes décisionnels.

Partenariat avec Egale Action

Afin de s'assurer que les connaissances issues des recherches du Lab PROFEMS profitent immédiatement

aux communautés sportives, notre organisation a établi, dés sa création, un partenariat étroit avec 'OBNL

Egale Action. Cet organisme a pour mission de «[rJendre le systéme sportif québécois équitable ET égalitaire

a l'égard des filles et des femmes et soutenir ces dernieres dans le développement de leur plein potentiel. ».

Ainsi, non seulement le transfert des connaissances se fait en continu, mais aussi, Egale Action, qui est représenté
par sa directrice Sylvie Béliveau, joue un rle de premier plan quant a 'idéation dans le développement des projets
de recherche. Par cette démarche, le Lab PROFEMS s'assure d’avoir un lien privilégié avec les diverses parties
prenantes du systéeme sportif québécois et de répondre aux demandes du milieu.
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Le comité directeur a pour mandat de conseiller la directrice a ’égard des objectifs, de l'orientation stratégique
du laboratoire et de son financement. Les membres de ce comité font le suivi des travaux du Laboratoire,
notamment en commentant les rapports annuels présentés par la directrice, ainsi que la réalisation du plan
stratégique. Le comité directeur se réunit une fois par année, au mois de juin.

Le comité directeur est composé des personnes suivantes :

MEMBRES D’OFFICE

Doyen-ne de la Faculté des sciences de I’éducation ou d’un-e représentant-e

Nommée d’office
Doyenne Annabelle Viau-Guay ~ Le mandat a débuté
le 1*"avril 2022

Vice-rectorat a la recherche, a la création et a ’innovation

Adjointe a la vice-rectrice
du VRRCI

Faculté des sciences de I’éducation

Kaouther Bessrour Nommée d'office

Conseillere en
développement Kristine Fortier Nommeée d’office
alarecherche

MEMBRES SPECIFIQUES

Directrice du laboratoire (sans droit de vote)

Professeure titulaire

au Département Guylaine Demers Nommée d’office

d’éducation physique

Egale Action

Directrice de [equite Sylvie Béliveau 5ans 1¢ avril 2022 31 mars 2027
des genres

Ministére de ’Education (représentant.e de la DSLAP)

Conseiller en sport Alexandro Nommé d’office

Allison-Abaunza

Professeur-Chercheur

Directeur Pole sport Eric Brunelle 2 ans 1¢ avril 2022 31 mars 2024
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Guylaine Demers (elle)

Directrice du Lab PROFEMS et professeure titulaire

Professeure a 'Université Laval, Guylaine Demers a fait la promotion de ['égalité des genres
dans le sport pendant la majeure partie de sa vie. Au fil des ans, elle est devenue la chercheure
et la défenseure incontournable des questions d’équité dans le sport québécois et canadien.

En 2020, elle recevait le prix Femme et sport du Comité International Olympique qui reconnait
sa contribution exceptionnelle a 'avancement des femmes en sport. Apres avoir occupé le poste
de codirectrice du premier centre canadien de recherche sur 'équité des genres en sport,

elle releve maintenant son nouveau défi: diriger le premier laboratoire de recherche québécois
pour la progression des femmes en sport.

Lou St-Pierre (iel)

Professionnel de recherche

Les recherches de Lou St-Pierre portent principalement sur les représentations des femmes,

des filles et des personnes LGBTQ+ dans le monde du sport. lel s'intéresse particulierement a ces
questions a travers le prisme de la communication et des médias et iel a aussi un intérét marqué
pour le journalisme sportif, ayant consacré sa these de doctorat aux parcours professionnels des
journalistes sportives québécoises de 1970 a 2015.

Juliette Bernatchez (elle)

Professionnelle de recherche, coordonnatrice

Diplomée d’une maitrise en études littéraires, Juliette Bernatchez est professionnelle

de recherche, travailleuse culturelle et autrice. Depuis 2018, elle cumule les contrats dans
divers organismes culturels en plus de travailler sur ses projets de création. Depuis 2023,
elle est professionnelle de recherche a I’'Université Laval et ceuvre a titre de coordonnatrice
du Lab PROFEMS. Elle a joint ’équipe en octobre 2023.

Anne-Marie Rouillier (elle)

Professionnelle de recherche

Rapport au corps et a la santé sont des thématiques qui stimulent la professionnelle de recherche
Anne-Marie Rouillier qui a joint I'équipe en janvier 2024. En effet, ses recherches postdoctorales
portaient sur les communautés locales dans lesquels les tout-petits grandissent et les effets de
ces environnements sur leur santé et leur développement notamment psychomoteur. De plus,
elle a consacré ses études doctorales en anthropologie aux pratiques alimentaires normatives

et alternatives des 0-2 ans dans le Québec contemporain.
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Benoit Tremblay (il)

Chercheur

Passionné de sport depuis son plus jeune age, Benoit Tremblay entame sa formation universitaire
par des études en enseignement de 'éducation physique. Il réalise par la suite une maitrise en
philosophie de éducation avant de s’intéresser, dans le cadre d’un doctorat en psychopédagogie,
a la portée éducative que revét la notion d’esprit sportif.

Eve Simard, candidate a la maitrise en psychopédagogie, «La couverture des athlétes féminines
dans les médias».

Amélie Boyer, candidate a la maitrise en psychopédagogie, « Les pratiques de recrutement
et de rétention d’entraineures utilisées par les responsables de sport collégiaux et universitaires
québécois».

Mélissa Simard, candidate a la maitrise en psychopédagogie, « Les expériences d’entraineures
en hockey sur glace».

Rapport annuel 2023-2024 | 11
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Recherches en cours

Le Lab PROFEMS méne présentement plusieurs projets de recherche:

ACTIVITE EN COURS TERMINE 2023-2024
Etude longitudinale sur la place @

des filles et des femmes en sport

au Québec [ )

Inclusion des jeunes trans
et non-binaires dans le sport

Etude longitudinale sur la place des filles Mixité dans le sport

L @ et des femmes en SpOrt au QUébeC Financé par le ministére de I'Education du Québec, 35 000$ sur 2 ans
Mixité dans le sport Mandat du Lab PROFEMS Financé par Ski de fond Canada, 7 000$ sur 1an
’'un des mandats du Lab PROFEMS est d’étudier sur Le projet de recherche sur la mixité découle de demandes
une base longitudinale la place des filles et des femmes du milieu sportif québécois. En effet, plusieurs fédérations
Inclusion des entraineur-e-s et arbitres @ auysem\du systeme sportn‘qugbecms. Qge ce soit en tant se questllc)nngﬁt/szrla Fl)lace(jgupclgupe ouque p(;urraw
LGBTQ+ dans le sport qu’athletes, entraineures, arbitres ou dirigeantes, occuper a/ml/X|te_ ans leur IS.CIp ine respe/ctwe. ogr
| les filles et les femmes sont globalement sous-représentées  certaines fedérations, la question est de créer de meilleurs
dans le sport. Ce projet de recherche a pour but de suivre programmes mixtes, d’autres se demandent s'il est opportun
la situation sur le long terme en colligeant sur une base de conserver des programmes mixtes et, si oui, selon
Mixité dans les milieux sportifs LGBTQ+ @ annuelle les données des 67 fédérations sportives quels parametres. Dans le cadre délq premiere phaseT de
D québécoises, d’analyser les différents mouvements ce projet, nous travaillons avec huit fédérations sportives
que nous observons dans ces chiffres et de mettre sur québécoises : Baseball Québec, la Fédération québécoise
pieds des actions concertées avec les acteurs et actrices d’Ultimate, Natation Québec, Natation artistique Québec,
Cartographie des inégalités de genre @ du milieu pour améliorer le recrutement et la rétention Ski de fond Québec, la Fédération de Waterpolo du Québec,
dans |a pratique du sport des filles et des femmes dans tous les secteurs du sport. la Fédération de Cheerleading du Québec et Parasports
o Le rapport de recherche de ce projet a été publié en Québec. Pour chaque discipline, nous menons une analyse
décembre 2023. de la mixité et de la non-mixité. Ceci permettra, par le biais
, . de la recherche, d’aider les fédérations a mettre sur pied
Communautés de pratique ) ) o
. un guide des bonnes pratiques de mixité en tenant compte
pour soutenir les femmes en sport g e 3 évaluer les initiatives déia ori
au Québec [ \ es contgxtes S/pO/I’tI s aeva .uer es ml.tlatlves €ja pI’I.SQS et
a soutenir les fédérations qui le souhaitent dans la mise sur
pied de nouveaux programmes en mixité ou en non-mixité,
Les Gay Games 2023: @ selon les résultats de la recherche basés notamment sur des
Le genre en action dans les milieux observations participantes et des entretiens semi-dirigés.
sportifs LGBTQ+ -
Rapport annuel 2023-2024 | 12 Rapport annuel 2023-2024 | 13
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Recherches en cours

AAL
Inclusion des entraineur-e-s et arbitres
LGBTQ+ dans le sport

Financé par le Centre de réglement des différends sportifs du
Canada, 81 174% sur 3 ans

Faisant suite a nos travaux aupres des jeunes trans et
non-binaires, nous avons amorcé un projet de recherche
aupres des entraineur-es et arbitres de la communauté
LGBTQ+. Bien qu'iels fassent partie intégrante du champ
sportif, il existe trés peu d’études sur les expériences de

ces acteur-trice's lorsqu’iels s'identifient a la communauté
LGBTQ+. En analysant leurs expériences, les barrieres
rencontrées et les éléments facilitant leur participation dans
le systeme sportif canadien, non seulement aurons-nous de
meilleures connaissances scientifiques, mais nous visons

le développement d’outils pour assister les acteur-trice-s

du systeme sportif dans la création d’environnements plus
inclusifs pour la communauté LGBTQ+.

Rapport annuel 2023-2024 | 14
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Mixité dans les milieux sportifs LGBTQ+
Financé par le CRSH - Subvention d’engagement partenarial avec
Equipe Montréal, 25 000$ sur un an

Sur la base d’entretiens de groupe, le projet vise a mieux
comprendre les expériences des femmes de la diversité
sexuelle et de genre, des personnes non-binaires et des
personnes agenres lorsqu’elles participent a des activités
sportives dédiées aux personnes LGBTQ+, et a terme,

a créer des outils pour créer des milieux sportifs
accueillants pour toustes.

Cartographie des inégalités de genre
dans la pratique du sport

Financé par le ministére de I'Education du Québec, 213 360$ sur 4 ans

Ce projet de recherche propose une maniere novatrice
d’analyser les inégalités hommes/femmes en sport eny
intégrant les composantes géographiques et longitudinales
dans le cadre d’un projet pilote. A terme, ce projet
permettra d’offrir un outil interactif pour les actrices et
acteurs du monde sportif québécois. Ce projet est mené

en étroite collaboration avec le département de géographie
de 'Université Laval (Yves Brousseau, Benoit Lalonde,
Stéphanie Piché, Marie-Hélene Vandersmissen).

Communautés de pratique pour soutenir

les femmes en sport au Québec
Mandat du Lab PROFEMS

Ces communautés de pratique visent a soutenir

les femmes qui occupent un poste de leadership
(entraineures, officielles, gestionnaires) dans le systeme
sportif québécois. Que ce soit pour partager leurs enjeux
et questionnements, trouver des conseils, ou élaborer
des solutions a des problemes concrets qui peuvent
survenir au sujet de la place des filles et des femmes
dans le sport, le projet des Communautés de pratique

a pour objectif de libérer la parole et de procurer les
conditions d’un dialogue riche et fructueux entre les
femmes. Ce projet est mené en étroite collaboration
avec l'organisme Egale Action.

Rapport annuel 2023-2024 | 15
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Recherches en cours
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Les Gay Games 2023: Le genre en action

dans les milieux sportifs LGBTQ+
Projet financé par le Lab PROFEMS

Cette étude vise a mieux comprendre qui sont les
participant-e's des Gay Games 2023, documenter leurs
expériences sportives et ce qui les a poussé a participer
a cet événement. De fagon plus précise, nous souhaitons

comprendre l'expérience des femmes issues de la diversité
sexuelle et de genre et identifier des barrieres spécifiques
dans le milieu sportif en raison de leur orientation sexuelle
et de leur identité de genre dans les milieux sportifs LGBTQ+.

Projet terminé

Inclusion des jeunes trans
et non-binaires le sport

Financé par le Programme de diffusion et de mobilisation,
Faculté des sciences de I'éducation, Université Laval, 5000$ sur 1 an

Linclusion des jeunes trans et non-binaires dans le sport
est un dossier prioritaire du Lab PROFEMS. Pour ce faire,

le Laboratoire mene des revues de littératures scientifiques
et grises sur 'inclusion des personnes trans dans le sport et
réalise une consultation aupres de jeunes trans et non-binaires,
de leurs parents, dentraineur-e's et de personne des organismes
communautaires ceuvrant avec la communauté LGBTQ+.
Cette démarche a pour visée, dans un premier temps,

la production de «lignes directrices» pour le ministere de
I'Education du Québec quant a linclusion de ces personnes
dans le sport. Un rapport de recherche exploratoire pour
ce projet a été publié en avril 2024.
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Diffusion entre le 1°* mai 2023
etle 30 avril 2024

Publications
ARTICLES SCIENTIFIQUES

St-Pierre, L. (en rédaction). The Myth of Equality in Canada: The Representation of Women in Canadian Sport Media.
Soumis a la revue Canadian Journal of Communication.

St-Pierre, L. ct Keyser-Verreault, A. (en rédaction). Portrait de ’homme allié en sport : l'action avant tout

St-Pierre. L. (2 paraitre). La médiatisation sportive télévisée en contexte canadien : le francais au banc des pénalités.
Port-Acadie: revue interdisciplinaire en études canadiennes.

St-Pierre, L. (2023). Vestiaires, malaises et rituel initiatique : les journalistes sportives au coeur de la masculinité
hégémonique. Recherches féministes, 36(1), p.169-186

Sirois-Moumni, B. et St-Pierre, L. (2 paraitre). Le hockey pour tous, mais pas pour toutes? Regard croisé sur la
médiatisation du racisme et du sexisme au hockey. Loisir et Société/Society and Leisure.

ARTICLES REVUES PROFESSIONNELLES

Keyser-Verreault, A. et Demers, G. (2023). Transgender and non-binary athlete needs: Challenges and best practices.
Canadian journal for women in coaching, Vol. 23 (2).

LIVRES

Keyser-Verreault, A., St-Pierre, L., Briere, S. et Demers, G. (2024). Equity, diversity and inclusion in sports
organizations. University of British Columbia Press.

Keyser-Verreault, A., St-Pierre, L., Bri¢re, S. et Demers, G. (2023). Equité, diversité et inclusion dans les organisations
sportives. Presses de 'Université Laval.

CHAPITRES DE LIVRE

St-Pierre, L. (2 paraitre) «La médiatisation du sport-spectacle : '’émotion comme écart aux normes». Dans J. Brun et P.

Daignault (dir.). Communication et émotion. Collection Culture francaise d’Amérique. Presses de ['Université Laval.

St-Pierre, L. (3 paraitre). «Genre et sport». Dans, C. Caron et J, Brun (dir.), Introduction aux études féministes et de genre
en communication. SAGE Publication.
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DIRECTION DE NUMERO DE REVUE

Demers, G., Keyser-Verreault, A., & St-Pierre, L. (2023). Genre, féminismes et sports. Recherches féministes, 36(1).

RAPPORTS DE RECHERCHE

Demers G., Pavlenko, F., St-Pierre, L., Rouillier, A.-M. (2024). Inclusion des jeunes trans et non-binaires dans le sport.
Identification des barrieres et solutions potentielles, Rapport de recherche exploratoire. Laboratoire pour la
progression des femmes dans les sports au Québec. 42p.

St-Pierre, L. et Demers, G. (2024). La place des filles et des femmes dans le sport scolaire au Québec : Rapport chiffré sur
une problématique genrée. Rapport de recherche. Laboratoire pour la progression des femmes dans les sports au
Québec et Réseau du sport étudiant du Québec. 11 p.

St-Pierre, L. et Demers, G. (2023). La place des filles et des femmes en sport au Québec: Rapport chiffré surune
problématique genrée. Rapport de recherche. Laboratoire pour la progression des femmes dans les sports au
Québec. 30 p.

COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES

Demers, G. (2023, 8 mai). Invaincues, méme en désavantage numérique : Evolution de la place des femmes dans les
sports au Québec. Communication présentée dans le cadre du congres de 'ACFAS, Montréal : Canada.

Demers, G. (2023, 3 novembre). Le sport... Juste pour toustes? Le cas des athletes LGBTQ. Conférence présentée a
l'université de Guadalajara dans le cadre des Gay Games Guadalajara.

St-Pierre, L. (2023, 7 novembre). L'inclusion des personnes LGBTQ+ dans le sport : pratiques prometteuses. Conférence
présentée a l'université de Guadalajara dans le cadre des Gay Games Guadalajara.

Guylaine Demers lors de sa présentation
aux Gay Games Guadalajara

Lou St-Pierre et la directrice générale
des Gay Games Guadalajara Monica Sanchez
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https://lab-profems.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/VF_Inclusion-des-jeunes-trans-et-non-binaires-dans-le-sport.pdf
https://lab-profems.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/04/VF_Inclusion-des-jeunes-trans-et-non-binaires-dans-le-sport.pdf
https://lab-profems.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/02/Rapport-La-place-des-filles-et-des-femmes-dans-le-sport-scolaire-au-Quebec-1.pdf-2.pdf
https://lab-profems.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2024/02/Rapport-La-place-des-filles-et-des-femmes-dans-le-sport-scolaire-au-Quebec-1.pdf-2.pdf
https://lab-profems.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2023/11/rapport-lab-profems.pdf
https://lab-profems.fse.ulaval.ca/wp-content/uploads/2023/11/rapport-lab-profems.pdf

Transfert de connaissances
ACTIVITE PHARE

* BALADO * Jouer comme une fille

Méme si son titre controversé réfere a un vieux préjugé de «mononcle»,
C’est sur un ton positif et complice que la Dre Guylaine Demers et 'animateur
Marc Durand enrichissent le débat. Chaque semaine, le duo recoit des invité-es
qui, a travers leur réle et leur parcours, exposent des situations, soulignent
des bons coups et proposent des solutions réalistes. Si le débat ne semble
plus tout a fait d’actualité, cette série prouve qu’il en est tout autrement
abordant sans détour le chemin a parcourir pour arriver a rendre le systeme
sportif québécois équitable et égalitaire pour les filles et les femmes.
Les statistiques indiquent bien l'intérét pour les sujets touchant la place
des filles et des femmes dans les sports au Québec.

Diffusion du balado sur les réseaux sociaux du ler avril 2023 au 31 mars 2024

0 environ 10 300 vues et 244 interactions Q environ 44 600 vues
(likes, commentaires et partages) et 1184 interactions

@ Instagram : environ 15 378 vues et 307
interactions (likes, commentaires et partages)

° environ 1120 vues

ACTIVITES DE TRANSFERT DES CONNAISSANCES

Demers, G. (2023, 2024). Animation du balado Jouer comme une fille.

Demers, G. (2024) Interviewée pour la vidéo du secrétariat a la condition féminine pour souligner les 15 ans du prix
égalité Thérese-Casgrain : Faire sa place dans les lieux décisionnels, c’est du sport!

Demers, G. (2024, février). Conférenciere invitée. Grands Rendez-vous, Excellence sportive Québec-Lévis.
Demers, G. (2023, novembre) Conférenciere invitée. Rencontre sur le développement du sport au Québec.
Demers, G. (2023, novembre). Panéliste Alliance Arc-en-ciel portant sur les réalités LGBTQ+ en sport.

Demers, G. (2023, novembre). Panéliste sur l'inclusion des personnes LGBTQ+ dans le domaine sportif dans le cadre des
journées SAVIE-LGBTQ (Chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres).

Demers, G. (2023, juillet). Panéliste Equipe Montréal portant sur la diversité dans les sports.
Demers, G. (2023, juin). Conférenciere invitée. Hockey Québec.
Demers, G. (2023, mai). Conférenciere invitée. Diner des alliés, Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec.

Rouillier, A.-M. (2024, avril). Conférence dans le cours SAP-7022 de 2¢ cycle d’Andrée-Ann Métivier «Sciences sociales et
santé publique».

St-Pierre, L., (2024, janvier). Webinaire. The Inclusion of Trans and Non-Binary People In Sport: It’s a Matter for Everyone!,
pour Sport pour la vie/Sports for life
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St-Pierre, L., (2023, décembre) Webinaire. Linclusion des personnes trans et non-binaires dans le sport : Cest l'affaire de
toustes!, pour Sport pour la vie/Sports for life

St-Pierre, L, (2023, septembre). Conférence sur l'inclusion des personnes trans et non-binaires dans le sport. Prononcée
lors de 'événement de cléture de campagne de financement de Fillactives.

St-Pierre, L., (2023, juillet). Participation a la Table ronde sur l'inclusion des personnes LGBTQ+ dans le sport, organisee
par Equipe Montréal dans le cadre de Fierté Montréal.

St-Pierre, L. Membre du comité aviseur sur l'inclusion des personnes LGBTQ+ de l'organisation Montréal, Métropole en
santé, volet sports et loisirs

St-Pierre, L. (2023). Conférencier invité dans le cours COM5012-40 - Sport, Communication et Culture populaire, Faculté
de communication, Université du Québec a Montréal

St-Pierre, L. (2023). Conférencier invité. Sommet Le Sport c’est pour la vie. L'inclusion des personnes LGBTQ+ dans le
sport: Déconstruire les stéréotypes de genre pour mieux batir le futur.

St-Pierre, L. (2023). Conférencier invité. Discussion postreprésentation de la piece Sportriarcat. Théatre Espace Libre. Montréal.

ACTIVITES DE REPRESENTATION

Demers G. (2024, avril) Comparution a la commission parlementaire de ’Assemblée nationale du Québec sur le projet de
loi No 45 portant sur la sécurité et l'intégrité en milieu sportif.

Demers G. (2024, avril). Présentation du Lab PROFEMS lors de la journée L'Elan (La Lancée/M361).

Demers G., Rouillier, A.-M. (2024, mars). Présentation du Lab PROFEMS. Journée de la recherche de la Faculté des sciences
de l'éducation.

Demers G. (2024, mars). Invitée par le Consul général de France a Québec pour discuter des enjeux des femmes en sport
au Québec.

Demers G. (2023, mai) Comparution au Comité permanent du patrimoine canadien de la chambre des communes dans le
cadre de son étude sur La pratique sécuritaire du sport au Canada.

Demers G. (2023, mars). Invitée par la déléguée générale du Québec a Mexico pour présenter sur les enjeux LGBTQ+ en
sport dans le cadre des Gay Games a Guadalajara.

La directrice avec la

ministre Isabelle Charest

et le Consul général de
France Eric Lamouroux
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https://www.youtube.com/watch?v=ghkuWrBNo_Q
https://www.facebook.com/LabProfems
https://www.instagram.com/labprofems
https://www.youtube.com/@egaleaction3596/featured

APPARITIONS MEDIATIQUES
Demers G. Sur la Ligue professionnelle de hockey féminin (LPHF)

JOURNAUX

Journal Date Titre

Le Devoir 2024-01-06 Lanouvelle ligue quifait briller les yeux des femmes

Le Soleil 2024-01-10 LalPHF est un moment décisif du sport féminin canadien

Le Franco 2024-01-19 LalPHF, lueur d'espoir pour le sport féminin canadien

Le Devoir 2024-02-14 Sansretour des Nordiques, Québec lorgne le hockey professionnel féminin
RADIO

Ville Date Animation/Emission

RC-Vancouver 2024-01-03 Marie Villeneuve/Phare Ouest

RC-Réseau 2024-01-13 Alain Gravel/Les faits d’abord

CBC-Montreal 2024-01-26 Douglas Gelevan

Demers G. (24 janvier 2024). Sur la Journée internationale du sport féminin

RADIO
Ville Heure Animation
RC-Toronto 7hoo Nicolas Haddad
RC-Windsor 7h22 Marine Lefevre
RC-Winnipeg 7h35 Patricia Bitu Tshikudi
RC-Charlottetown 7h45 Denis Duchesne
RC-Ottawa 8h0o Mélanye Boissonnault
RC-Regina 8h15 Désiré Kafunda
RC-Vancouver 8h30 Marie Villeneuve
RC-Alberta/TNO  8h40 Genevieve Potvin

REPORTAGE WEB

Site Titre

Radio-Canada sports Le sport féminin, des obstacles qui persistent
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Demers G. Autres entrevues

TELE
Poste Date Animation/Titre
TVA 2024-01-27 Véronique Lauzon/Entrevue télé
Noovo 2024-01-31 Athlete Trans en boxe

REPORTAGE WEB

Poste DEI Titre
Radio-Canada sports 2024-01-27 |es obstacles encore nombreux pour les femmes dans le sport
Noovo 2024-01-31 Derriere chaque grande sportive...Un homme?
JOURNAUX
Journal Date Titre
La Presse+ 2024-01-24 Sports «de gars», sports «de filles»
La Presse+ 2024-03-10 | e malaise desfilles
RADIO

Animation/Emission

RC-Ottawa 2024-02-06 Mélanye Boissonnault

St-Pierre, L., (2024, 21 février) Femmes arbitres au hockey : entre progres et préjugés, reportage de Violette Cantin, émission de
radio Ca nous regarde (ICI Premiere) et reportage écrit sur le site web.

St-Pierre, L., (2024, 8 janvier) Emission Le Réveil, Radio-Canada Nouvelle-Ecosse. Sujet : La nouvelle ligue de hockey féminin (LPHF)
St-Pierre, L., (2023, 18 septembre) Emission du matin Le Réveil, Radio-Canada Tle-du-Prince-Edouard. Sujet: le lancement de la LPHF.
St-Pierre, L., (2023, 18 septembre) Emission du matin Le Réveil, Radio-Canada Nouvelle-Ecosse. Sujet : le lancement de la LBHF
St-Pierre, L., (2023, juillet-ao(it). Magazine Curium, Histoire d'ados, sur la transidentité en sport. p. 45.

St-Pierre, L., (2023, 31 juillet) Emission du matin a CBC Quebec. Sujet: La Coupe du monde féminine de soccer

St-Pierre, L., (2023, 27 juin). Emission du matin Le Réveil, Radio-Canada Nouvelle-Ecosse. Sujet : La décision de la LNH de cesser
de porter les chandails arc-en-ciel lors de la soirée de la Fierté
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https://www.ledevoir.com/sports/804862/hockey-nouvelle-ligue-fait-briller-yeux-femmes
https://www.lavoixdelest.ca/sports/hockey/2024/01/28/la-lphf-est-un-moment-decisif-du-sport-feminin-canadien-EVA2J3LQXNGA3OZ52ROCUAXO5I/
https://lefranco.ab.ca/chronique/2024/01/19/la-lphf-lueur-despoir-pour-le-sport-feminin-canadien/
https://www.ledevoir.com/sports/807234/sports-retour-nordiques-horizon-quebec-lorgne-hockey-professionnel-feminin?
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2044380/sport-inegalites-genre-femme-journee-internationale
https://www.noovo.info/video/combat-de-boxe-contre-une-femme-trans-une-saga-qui-suscite-de-nombreuses-questions.html
https://ici.radio-canada.ca/sports/1961258/femmes-sport-encore-obstacles-marie-philip-poulin-guylaine-demers
https://www.lapresse.ca/actualites/2024-01-24/rapport-du-lab-profems/sports-de-gars-sports-de-filles.php
https://www.lapresse.ca/actualites/2024-03-10/uniformes-sportifs/le-malaise-des-filles.php
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Guylaine Demers en compagnie entre autres de I'éminent
sociologue Guy Rocher, de Marie-José des Rivieres
professeure retraitée au département de littérature, théatre
et cinéma, de Huguette Dagenais professeure émérite

au département d'anthropologie, d’Héléne Lee-Gosselin

professeure émérite au département de management,

de la rectrice de I'Université Laval Sophie DAmours, de
Louise Desautels, ainsi que de la doctorante en études
littéraires Claudia Raby, lors du dévoilement du
Pavillon Jeanne-Lapointe, 8 mars 2024.

Activites et engagements divers
de la directrice

P> Personne-ressource indépendante pour le mécanisme de prévention du Rouge et Or (protection des athletes)

P> Participation au comité de travail pour renommer la tour des sciences de éducation au nom de Jeanne Lapointe,
premiere femme a occuper le poste de professeure de littérature a 'Université Laval

P> Mentore et Ambassadrice du parcours La reléve pour le Péle sports HEC Montréal, Espace Leadership féminin (depuis
2022)

P> Mentore pour les entraineures de patinage de vitesse Canada (2023-2024)

P Membre du Sport Inclusion Task Force du Comité Olympique Canadien

P Chercheure associée : Tucker Center for research on girls and women in sport, University of Minnesota
P Directrice, Microprogramme de 2e cycle en coaching sportif

P Membre du comité conseil canadien sur I'équité raciale en sport. Sport Information Resource Center et le comité
olympique canadien.

P Experte des enjeux LGBTQ+ en sport
D> invitée par le comité national olympique des Pays-Bas pour un séminaire portant sur l'inclusion des femmes
trans en sport de haut niveau composé d’un groupe de 20 expert-es internationales-aux (mars 2024)

D> invitée par le comité de sages sur l'identité de genre du gouvernement du Québec pour présenter les enjeux
LGBTQ+ en sport (mars 2024)

P> Participation aux consultations du gouvernement du Québec portant sur des enjeux en matiére de développement de
la pratique sportive (juin 2023)
P Accueil d’une collégue britannique pour la visite du Lab pendant une semaine (juin 2023).

P Présentation au comité permanent de Patrimoine Canada dans le cadre de la commission sur le sport sécuritaire,
Gouvernement fédéral, 1ler mai 2023
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Meédias sociaux

Meta (Facebook et Instagram)

Les statistiques de la page Facebook entre le 1°" avril 2023 et 15 avril 2024 :

324 75

abonnées abonnées
facebook instagram -. parjour e cumulé

49% 51%

Hommes Femmes

juin 2023

238

abonnées
Les statistiques entre le 1° mai 2023 et le 15 avril 2024:  linkedin

Linkedin

réactions vs engagement

— réactions =—— engagement

impression

- 2024

mai 2023 mars 2023
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avril 2024

Planification 2024-2025

Recherche

P Continuation de la collecte des
données et de l'analyse qualitative
pour le projet sur l'inclusion
des coachs et arbitres de la
communauté LGBTQ+.

P Continuation des observations
participantes ainsi que de la rédaction
du rapport et cloture du projet
mixité en sport.

P Continuation de la collecte des
données pour le projet La mixité
dans les milieux sportifs LGBTQ+
avec Equipe Montréal.

P> Continuation de la collecte des
données longitudinales sur l'équité
des genres dans le sport au Québec.

Communications

P> Les jeunes trans et non-binaires
dans le sport: de la marge a la
participation active, présentation
dans le cadre de lu 91¢ Congres
de 'Acfas, 16 mai 2024.

P> Participation a la journée On jase
des genres en loisir et en sport,
présentée par 'Unité de loisir et
de sport de la Capitale-Nationale,
22 mai 2024.

Développement

P> Mettre en place un réseau
de chercheur-e's associé-es
au laboratoire.

P Continuation du projet de
Cartographier les inégalités de genre
dans la pratique du sport au Québec.

P> Continuation du projet de recherche
sur les Communautés de pratique
mise en place par Egale Action.

P Evaluation du programme
de mentorat des entraineures
du ministére de ’Education.

P Rédaction de demandes
de subvention sur les enjeux
entourant le vécu des menstruations
chez les jeunes athlétes dans
les sports au Canada.

P> Participation au Congres de la North
American Society for the Sociology
of Sport (NASSS) a Chicago,
novembre 2024.

P Diffusion des infographies et du
rapport de recherche exploratoire
pour le projet sur 'inclusion des
personnes trans et non-binaires
dans le sport.

P> Recruter des étudiant-es gradué-e-s
(4 nouvelles étudiantes attendues a
lautomne 2024) et post-doctorant-es.

P> Accompagner le ministere de
I'Education dans la mise en place
de la mesure 4* du Plan d’Action
gouvernemental de Lutte Contre
'Homophobie et la Transphobie.

*Assurer la prise en compte de
I’homophobie et de la transphobie
dans la révision et le développement
d’outils de sensibilisation pour

le réseau du loisir et du sport

P> Rédaction et révision d’un article a
partir des données du projet sur les
hommes alliés dans le sport.

P Rédaction d’articles sur l'inclusion
des jeunes trans et non-binaires
dans le sport.

P Continuation du balado

«Jouer comme une fille »
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https://www.facebook.com/LabProfems
https://www.instagram.com/labprofems
https://www.linkedin.com/in/labprofems/
https://www.egaleaction.com/balado-jouer-comme-une-fille/

Annexe 1- Rapport financier Annexe 2- Prévisions budgétaires

Lab Pro-FEMS - Laboratoire de recherche pour la Progression des Femmes En Sport

Résultats - Sommaire
1¢ravril 2023 au 31 mars 2024

Prévisions budgétaires 2024-2025

Prévisions Réel DEPENSES
BUDGET Salaires
Budget Ministére de I'Education
Solde au 31 mars 2023 2112255 Professionnel.le de recherche (2) -180 000,008
Budget 3125005 2500005 Poste de coordonnatrice -20000,00$
Total 3125009 461225%
Budget Ulaval 25000% 25000 Services professionnels et techniques (communication, médias sociaux) -15000,00$
Total 337500% 4862253 Dégagements d’enseignement pour la directrice (3 cours/an) -36 000,00$
Dépenses Bourses et salaires aux étudiant.es
Salaires » o
) , ) _ ) Bourses d'étude pour étudiant.es de 2e et 3e cycles -10 000,008
Dégagements d'enseignement pour la directrice 36000S 369558
Adjointes a la direction (Professionnel de recherche et poste de coord. Des partenariats) 2000005 164192$ Salaire étudiants (auxiliaires de recherche) 20 000,00$
Services professionnels et techniques (communication, médias sociaux, site web) 150008 16 7899
Sous-total 251 000$% 217936$% Infrastructure de recherche
) .. Ordinateurs employées, licenses logiciels (Qualtrics, SPSS, Authot) -5000,008
Bourses et salaires aux etudiants
Bourses de maitrise et doctorat 25008 25008 Activités de rayonnement et de diffusion
Salaire auxiliaires ler, 2e et 3e cycle et stagiaire de recherche 20000$ 143628
Sous-total 22500% 16 862$% Diffusion des connaissances (infographie, déplacements, colloques) -10 000,00
. Sous-total -296 000,00S
Budget de fonctionnement
Infrastructure de recherche (ordinateurs, licences, logiciels, mobilier, etc.) 5000$ 4244$ 15% de 'argent investi par le MELS -37500,00$
Espace serveur sécurisé X
Rencontres de travail (déplacements, per diem, location de locaux, etc.) 1304% TOTAL DES DEPENSES parannee -333500,00%
Activités de rayonnement et de diffusion (matériel, infographie, déplacements, colloques, etc) 150005 12605
Sous-total 20000$ 6809% REVENU
Total des dépenses 2935009 241 607$ Vice-rectorat a la recherche 25000,00$
FIR 37500% 652185 MEQ 312500,009
TOTAL REVENUS par année 337 500,00
Solde 6500$ 179.401$ P I
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Annexe 3- Tableau des subventions Annexe 3- Tableau des subventions
et contrats 2023-2024 et contrats 2023-2024

Subventions obtenues Projets a venir avec le ministére de I'Education

Financement
demande

Financement Aute'ur.e.s
obtenu Anneée

Auteur.e.s
Année

Description du projet Organisme

Description du projet

CRSH Demers, G., P . s ,
Demers, G,, Amorcer une réflexion sur la structure sportive québécoise afin de

Keyser—.Verreault, La mixité dans les milieux LGBTQ+ sportifs. Subvention Lan Egl;{lllrerrAL M. favoriser l'inclusion et la participation des personnes de la diversité 3ans
A, St-Pierre, L, En collaboration avec Equipe Montréal d’engagement 25000$ 202|4e 23’27' sexuelle et de genre.
(2023-2024) partenarial (2024-2027)
Demers, G. . . . . Demers, G, Assurer la prise en compte de ’homophobie et de la transphobie
T Environnements sportifs inclusifs et Centre dereglement 3 56 Rouillier A.-M., L , L Qo
Keyser-Verreault, —, = . bi des différend _ dans la révision et le développement d'outils de sensibilisation pour 3 ans
A St-Pierre. L securitaires pour entraineur.e.x.s et arpitres es differends 81174 St-Pierre, L. le réseau du loisir et du sport
. , L. n if -
(2023-2026) LGBTQ2 sportifs du Canada (2024-2027)
Demers, G, Enjeux et bonnes pratiques entourant FSE, Université Laval
Keyser-Verreault, . ) . N Programme de lan Projets financés par Lab PROFEMS
. linclusion des jeunes athletes trans e
A., St-Pierre, L. et non-binaires au Québec diffusion et de 50008
(2022-2024) mobilisation Auteur.e.s Description du projet Organisme
Annee
Demers, G,,
Keyser-Verreault L . . lan Gay Games
) ]c ~ ;. \ Y
A. StPierre, L. La mixité en ski de fond Ski de fond Canada 70005 (2023-2024) Expérience des athletes ayant participé aux Gays Games. Guadalajara

(2023-2024)

Limpact des communautés de pratiques sur la rétention des

2023-2025 i~ . s
( ) femmes dans le milieu sportif québécois.

Fgale Action

Contrats

Auteur.e.s
Annee

Financement
obtenu

Description du projet Organisme

Demers, G,, C s
Ministere de
Keyser-Verreault, La mixité en sport au Québec I'Education 2ans
A., St-Pierre, L. du Québec 350008
(2022-2024)
Demers, G.,
Vandersmissen,  Cartographier les inégalités de genre
M.-H., Keyser- dans la pratique du sport et 'accessibilité Mjnistére de 4ans
Verreault, A, géographique aux infrastructures : un outil 'Education 2133605
St-Pierre, L., interactif pour les acteurs du monde sportif du Québec
Lalonde, B. québécois.
(2023-2027)
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PRCFEMS

Lab de recherche pour la progression
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